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Regras de elegibilidade dos funcionérios Arquidiocese Catdlica Romana de Boston
Beneficio Trusts efetivo 1 de abril de 2020

Nova Elegibilidade de Contratacdo — Planos Médicos e Odontologicos

Os funcionérios sao elegiveis para se inscrever nos Planos Meédicos e Odontoldgicos da RCAB
se estiverem agendados para trabalhar pelo menos 1.000 horas por ano e 20 horas/semana para
funcionarios que trabalham 12 meses por ano ou 24 horas/semana para funcionarios
trabalhando 10 meses por ano. A elegibilidade para a cobertura médica e dentaria comeca no
primeiro dia de calendario do més seguinte a data de contratacdo. Se a data de contratagdo é o
primeiro do més, a elegibilidade para os planos médicos e odontol6gicos comeca nessa data. Um
pequeno namero de empregadores separadamente incorporados que participam nos planos
médicos e dentarios da RCAB tém periodos de espera mais longos antes da elegibilidade.

Os funcionarios devem fazer elei¢cdes de matricula no prazo de 30 dias a contar da data de
contratagdo. Se uma decisdo de matricula ndo for feita no prazo de 30 dias apds a data de
contratagdo, a cobertura do plano Médico e Odontoldgico sera dispensada. O funcionario s6 pode
fazer alteragGes no registro no préximo periodo de Inscrigdo Aberto, que ocorre a cada ano em
Maio/ Junho, antes do inicio do seguinte Ano do Plano em 1° de julho , ou se ocorrer um Evento
de Vida.

Os Funcionarios podem ser obrigados a contribuir para a cobertura de plano Médico e
Odontoldgico através da deducdo de folha de pagamento definida por seus empregadores. Essas
deducdes serdo feitas em uma base de pré-tributacdo, a menos que os funcionarios
especificamente eleger o contrario. Os montantes de Deducéo podem variar de local para local.

Alteracdo de Status para Horas Elegiveis para Beneficios — Planos Médicos e Odontolédgicos

Os funcionarios sdo elegiveis para se inscrever nos planos Médicos e Odontoldgicos da RCAB se
estiverem programados para trabalhar pelo menos 1.000 horas por ano e 20 horas/semana para
funcionarios que trabalham 12 meses por ano ou 24 horas/semana para funcionarios trabalhando
10 meses por ano. A Elegibilidade para a cobertura Médica e Dentaria comeca no primeiro dia
de calendario do més seguinte a data em que um empregado aumenta as horas para um nivel
elegivel para beneficio. Se a data efetiva de elegibilidade do beneficio for a primeira do més, a
elegibilidade para os planos Médico e Odontoldgico comecara nessa data Um pequeno numero
de empregadores separadamente incorporados que participam nos planos médicos e dentarios da
RCAB tém periodos de espera mais longos antes da elegibilidade.



Os funcionarios devem fazer elei¢cdes de matricula no prazo de 30 dias a contar da data de
elegibilidade do beneficio. Se uma decisdo de matricula ndo for feita no prazo de 30 dias a
contar da data de elegibilidade para se inscrever nos Planos Médico ou Odontoldgico, o
funcionario s6 podera fazer alteracfes no registro no proximo periodo de inscricdo Aberta, que
ocorre todos 0s anos em Maio/Junho, antes para o inicio do seguinte Ano de Plano em 1 de julho,
ou se ocorrer um Evento de Vida.

Os funcionérios podem ser obrigados a contribuir para a cobertura de plano Médico e
Odontoldgico através da deducdo de folha de pagamento definida por seus empregadores. Essas
deducdes serdo feitas em uma base de pré-tributagdo, a menos que os funcionarios
especificamente eleger o contrario. Os quantidade de deducao podem variar de local para local.

Eventos de vida qualificados — planos médicos e odontoldgicos

Os funcionarios que trabalham pelo menos 1.000 horas por ano podem inscrever-se,
desinscrever-se ou alterar sua inscri¢do, ou o status de inscri¢cdo de dependentes elegiveis, no
prazo de 30 dias apds a ocorréncia de um evento de vida, mesmo que ndo tenha havido alteracéo
na elegibilidade dos beneficios e mesmo se aberto A inscri¢do ndo estd em processo. As
matriculas serdo efetivas no primeiro dia do més seguinte a data do evento de vida, exceto no
caso de nascimento ou adocdo de uma crianca, sendo que a cobertura é efetiva na data de
nascimento ou ado¢do. As terminacdes de cobertura sdo efetivas no ultimo dia do més em que O
Evento de Vida ocorre. A documentacdo do Evento de Vida é necessaria antes da aprovacao de
uma alteracdo de registro. Uma lista de Eventos de Vida tipicos e a documentacdo exigida estdo
abaixo:

Evento de vida exigido documentacdo nascimento ou adog¢do de um nascimento de crianga ou
certidao de ado¢do casamento da morte do certificado de casamento do funcionario de um
divorcio de certiddo de ébito dependente do Decreto de divorcio Empregado perda de cobertura
ou matricula de cobertura obtida através do conjuge do empregado ou através de uma copia da
agéncia governamental da documentacdo do empregador/agéncia governamental do conjuge que
mostra a data de término ou a data efetiva de outra cobertura a perda de cobertura do Dependente
em outro plano, como o plano de estudante, plano dos pais, perda de emprego ou através de uma
cdpia da agéncia governamental de documentacdo do empregador dependente/agéncia
governamental mostrando data de término ou data efetiva de outra cobertura de adi¢do de
dependente devido a ordem judicial ou outra copia mandato legal de ordem judicial ou Directiva
da agéncia governamental

Os funcionarios devem fazer elei¢cdes de matricula no prazo de 30 dias apés a Data do Evento.
Se uma deciséo de matricula ndo for feita no prazo de 30 dias a contar desta data, 0 empregado
SO pode fazer alteragcdes na matricula no préximo periodo de inscri¢do aberta, que ocorre
anualmente em maio/junho, antes do inicio do ano seguinte plano em julho o 1.

Os funcionarios podem ser obrigados a contribuir para a cobertura de Plano Médico e
Odontologico através da deducdo de folha de pagamento definida por seus empregadores. Essas
deducdes serdo feitas em uma base de pré-tributagdo, a menos que os funcionarios
especificamente eleger o contréario. As quantidades de deducdo podem variar de local para local.



Inscricdo Automética em Beneficios Adicionais

Sequro de Vida Termo de Grupo

Os funcionérios sdo automaticamente inscritos no beneficio de Seguro de Vida no primeiro dia
do més do calendario apés a conclusdo de um ano de servico elegivel durante o qual o
funcionario trabalhou pelo menos 1.000 horas com um ou mais empregadores participantes. O
programa de seguro de vida oferece um beneficio de duas vezes o salario anual base de um
funcionario; a cobertura reduz a 80% desse valor para os participantes com idades entre 65-70 e
60% desse valor para os participantes com idade acima de 70. N&o hé custo para os funcionarios
para este beneficio.

Sequro de Invalidez a Longo Prazo

Os funcionarios sdo automaticamente inscritos no beneficio de Seguro de Invalidez a Longo
Prazo no primeiro dia do més civil apds a conclusdo de um ano de servico elegivel durante o qual
o funcionario trabalhou pelo menos 1.000 horas com um ou mais participantes Empregadores. O
programa LTD fornece um beneficio mensal de 60% do salario mensal base de um funcionario,
para um maximo de US $10, 000 por més, apds um periodo de eliminacdo de 180 dias durante o
qual um funcionério se torna desativado e incapaz de trabalhar. Este beneficio é oferecido sem
nenhum custo para os funcionarios.

Programa de assisténcia a transicdo (TAP)

Os funcionarios sdo automaticamente inscritos no programa TAP, que é o programa de seguro
de desemprego privado da RCAB, no primeiro dia do més do calendéario apds a conclusdo de um
ano de servico elegivel durante o qual o empregado trabalhou pelo menos 1.000 horas com um
ou mais empregadores participantes. Para empregados involuntariamente separados do emprego,
a TAP oferece um beneficio maximo de 50% dos salarios semanais de base para um maximo
ajustado anualmente para refletir o maximo de subsidio semanal de desemprego de
Massachusetts. Os beneficios sdo pagos bi-semanais para uma duracdo maxima de 30 semanas
de calendario. O programa TAP € fornecido sem custos para os funcionarios.

Plano RCAB 401 (k)

Os funcionarios recem contratados elegiveis para beneficios recém-contratados séo
automaticamente inscritos no plano 401 (k), com uma deducao de 3% antes do imposto 45 dias
apos a data de locacdo. Além disso,0s uncionarios sao automaticamente inscritos na  porcdo de
contribuicdo correspondente do empregador do plano 401 (k) no primeiro dia do més do
calendario apos a conclusdo de um ano de servigo elegivel durante o qual o empregado trabalhou
pelo menos 1.000 horas com um ou mais empregadores participantes.

Para obter mais informacdes sobre os beneficios disponiveis por meio do RCAB, visite
www.catholicbenefits.org.




